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Korkma, stnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sanmeden yurdumun istinda tien en son ocak.
0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;
0 benimir, 0 benim milltimindir ancak,

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
$ana olmaz dokilen kanlanmz sonva helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletinin istiklall

Bon ezelden beridir h yagadim, hir yaganm
Hangi cllgin bana zincir vuracakmig? Sagaiml
Kikremi sel gibiyim, bendimi gigner, agarm,
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbim afalint sarmigsa gelik il duvar,

Benim iman dolu gogs(m ibi serhaddim var,
Ulusun, Korkma! Nasil boyle biriman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dist almig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan udratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettii gnler HakK'n..
Kim bl belki yari, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilglin afbndaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit offusun,Inclime, yazktr atan:
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda fiskiracak topradh siksan, sihedal
Cani, canant bitdn vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emel; "

Degmesin mabedimin gdgsine namahrem el v
Bu ezanlar ezanlarek| gahadetler dinin temell

Ebed! yurdumun Ustinde benim Infemell J
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Dalgalan sen de gafaklar ibi ey ganl hilal

Ofsun arbk dokilen kanlanmin heps! helal!

Ebediyen sana yok, rkima yok izminlal "0

Hakldr, hlr yagamig bayragimin hlrriyet;

Hakkdr, HakK'a tapan, milltimin fstlall |
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0 zaman vecd o bin socde adervarsa-tagim,
Her cerihamdan, llah, boganip kanl yasim,
Figkini ruht miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Geligsmis iilkelerde uzun
yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmigtir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basartya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu
nedenle caligmanin gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaglarimiza
tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayistyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar dilerim.

Davut ASLAN

OKUL MUDURU



iCINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Davut ASLAN Miidiir Sabahattin ARSAN Miidiir Yard.
Selda TURKMEN OAB Bagkani Seyhan KARAOGLAN Ogretmen
Nilgiin KELES OAB Yonetim Kurulu Uyesi  |Ceyhan KANT Ogretmen
Meral KESER Ogretmen Ozkan YILDIRIM Ogretmen
Alev 0ZDEK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasit ile bagslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis
ve durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge
ve stratejileri belirlenmigtir.
(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen yasal

stirecten de bahsedilmelidir.)



2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  stirecinin  ilk adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu bolime iliskin detayli ¢alismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bicimde yer verilir.)



2.1. Kurumsal Tarihcge

XIV. yiizyilin baslarinda Seydikéy Aydinogullar1 Beyligi zamaninda “Gazi Umur
Bey” tarafindan, “Seyyid Miikerremiiddin Zaviyesi’nin vakiflar1 arasinda yer almis olup, XV.
Ve XVI. Yuzyillarda demografik ve ekonomik agidan biiytik bir kdy konumuna ytlikselmistir.
XIX. Asrin sonlarinda Aydin tren yolu ve Gaziemir adiyla anilan bir istasyonun insa edilmis
olmasi, 6zellikle yerlesme bakimindan etkileyici bir faktor olmustur. 1926 yilinda belediye
olan Gaziemir ozellikle XX. Yiizyilin ikinci yarisinda, Cumhuriyet Déneminin hakim kildig:
modern sehircilik anlayis1 dogrultusunda yasanan hizli gelismelerle birlikte, izmir'in énemli
metropolleri arasina girmistir. Gaziemir Belediyesi 1926 yilinda belde belediyesi olarak
kurulmus olup 1980 yilina kadar belde belediyesi olarak hizmet vermistir.1980-1992 yillar1
arasinda Konak Ilge Belediyesi sinirlarina dahil edilmistir.1992 yilindan itibaren Gaziemir
ilce Belediyesi olarak hizmet vermektedir. Gaziemir, izmir'in 13 km. giineyinde yer
almaktadir. Dogusunda Buca, Batisinda Balgova, Kuzeyinde Konak, Giineyinde Menderes
ilgeleri yer almaktadir.

Okulumuz 9 Eyliil Ortaokulu, izmir'in Gaziemir ilgesinde 1989 yilinda ilkokul
binasi olarak egitim 6gretime acilmistir. Zaman zaman Halk Egitim Merkezi ve Aksam Sanat
Okulu gibi goérevlerde kullanilmistir. ilkégretim sistemine gecildikten sonra 2011 - 2012
egitim 68retim yilinin sonuna kadar ilkogretim okulu olarak hizmet vermistir. 2012 - 2013
egitim Ogretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemine bagh olarak sabah 9 Eyliil
Ortaokulu, 6gleden sonra 9 Eyliil ilkokulu olarak hizmet vermistir. 2017 - 2018 egitim
ogretim yilinda ilkokul ve ortaokul binalar1 ayrilmis olup A Blok ilkokul, B Blok ortaokul
binas1 olarak hizmet vermektedir. Ayni egitim 6gretim yili icerisinde tam giin egitim

sistemine gecilmis olup halen egitim 6gretim bu sekilde devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

9 Eylil Ortaokulu 2019 - 2023 Stratejik Plani, 18 Eylul 2018 tarihli ve 2018/16
saylll Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngérdiigiimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
béliimi, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin
gercekci, somut ve gilincel ifade edilmesi bakimindan ortaokula 6zgii gostergeler de yer
almaktadir.

2019 -2023 plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat
boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirillmas1” temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal
ve uluslararas1 calismalara katihm duzeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin
gelistirilmesi, 6grenci odullendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina dusen o6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim calismalari,
okullarda teknolojik olanaklar: gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalar: birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Yeni plan doneminde Bakanlik, il, Iice
ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin o6zellikle “Gelecege Bakis” boéliimlerinin birbirine

uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.



2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPiTLER

IHTIiYACLAR

¢ Okulumuz “Dayanak” bashgi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.

o Okulumuz “Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme -
degerlendirme siireci is ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden 6grenciler,
dgretmenler, personel, yoneticiler
ve dgrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

¢ Okulumuz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari
ve ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir:1 olmamak ve
faaliyet alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger
isbirligi calismalarim yiiriitmek

¢ Ortaokul 6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam
devamsizlik, sosyal sorumluluk
calismalari vb. is ve islemleri
yiiriitmek.

« T.C. Anayasasi

» 1739 Sayil Milli Egitim Temel
Kanunu

* 652 Say11 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,RG:
12.01.1961 /10705- Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun

No: 12.11.2003/ 5002,
RG:21.11.2003

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu

* 5442 Sayih il idaresi Kanunu

* 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

¢ 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni
« Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

« Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358 Say: il ilce
MEM'’in Teskilatlanmasi 43Nolu
Genelge

¢ 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu

idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

» Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

* MEB Egitim Kurullarive
Ziimreleri Yonergesi

o izmir il MEM 2024-2028plam

* Gaziemir ilce MEM 2024-2028
plam1

¢ Okulumuz hizmet alanlar1 ¢ok
cesitlidir ve hedef Kitlesi nicelik
itibariyle oldukga biiyiiktiir. Farkl
hizmet alanlari ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin
tabi olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay:

yetki catismasi1 yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet

alanlarinda egitim 6gretim
hizmetlerine

yeteri kadar yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde

mevzuata dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.

¢ Miidiirliigiimiiz hi¢cbir hizmetinde
mevzuattaki hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tiim hizmetler
mevzuat

Cercevesinde gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri olmamak
kosuluyla egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin verildigi
boélgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri
dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

» Miidiirliigiimiiz faaliyetleri
geregi saglik, giivenlik ,altyap1
calismalari gibi ek hizmetlere
ihtiya¢c duymaktadir. Bunun
yaninda 6grencilerimizin
akademik ve sosyal
Becerilerinin gelistirilmesi,
dgretmen ve
Yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi
amaciyla diger kurumlarla
isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu isbirligi
kapsaminda

diger kurumlarin mevzuatinin
egitim

hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek

sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

¢ Diger kurumlarla igbirliginde,
yetki alaninin genisletilmesi

¢ Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin

Yetkilerinin artirilmasi

« Egitim uygulamalar:
konusunda ulusal

diizeyde tanitim ¢alismalar1
yaparak

ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

» Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde

“yenileme "calismalari yerine“
giincelleme”

c¢alismalarina yer verilmesi

« Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine

Miidahale alanlarinin
siirlandirilmasi

icin yasal tedbirlerin alinmasi
¢ Mevzuatin, calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi

10




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar: kapsaminda kamu hizmet envanteri incelenerek

Midirligimizin hizmet alanlari su sekilde gruplandirilmistir

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanim
5018sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve e 9Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu ’
* 41.Madde Performans Programi Hazirlama

izleme ve Degerlendirme Calismalari
Sy LU l.dal.'elermde it 13 L 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul veEsaslar Timii hazirlanmas
Hakkinda Yonetmelik (28 Subat 2018)
2024 -2028 Orta Vadeli Program Timii Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Belgesi

MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biitge Yil1 Sunusu Tiimii Biitce calismalari
2024 - 2028 Ogretmen Strateji Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2024 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2024 - 2028 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu idareleri Icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

2024-2028 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu 2024 Tumd hazirlanmasi
2018/16 sayill1 Genelge, 2024 - 2028 T _ .
Stratejik Plan Hazirlik Cahismalart Tiimii 2024 - 2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan T " -
Hazirhk Programi ( 2024) Tiimii 2024 - 2028 Stratejik Plam1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plani Tiimi MEB Pol.ltlkalarl Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik

PN TG CRINGD [ EPTETIEEELS 5 y1llik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l icin
Performans Programlari1 Hakkinda - . . .

- . Timii ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Tiimii Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Yéonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
[zmir il Milli Egitim Midiirligii Tiimii Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi

11



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam- devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sinif , okul ve mahalli yarismalar

Sportif faaliyetler

Atletizm, futbol ve voleybol miisabakalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kermes , Anneler giinii programi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik islemlerinin tamamlanmasi
Norm Kadro islemlerinin tamamlanmasi

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Gezi , kermes, anneler giinii programi, mezuniyet , nemli
giin yemeklerini diizenlemesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

OKkul dis1 yiiriitiilen sportif ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Okul ve merkezi sinav is ve islemlerinin yurutiilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul ici ve okul dis1 tiim 6grenme ortamlarinin
zenginlestirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz Calismalari
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1

12




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tzere

cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas gorislerinin alinmasi ¢calismalarinda farkh yontemler izlenmistir.
9 Eylul Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Gyeleri ile yiz ylze goriisme, toplanti ve egitim faaliyetleri
gerceklestirmistir. Ogrenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza,okulumuzun
faaliyetlerini kapsayan konularda 59 sorudan olusan “9 Eyliil Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani i¢
Paydas Anketi” dizenlenmistir. Anket sorulari elektronik ortamda Kurum calisanlarimiz (22), velilerimiz (
110) ve 6grencilerimize (137) uygulanmistir. Anket sonuglari elektronik ortamda degerlendirilmistir. Elde
edilen sonuglar analiz olarak ciktisi alinmis ve dosyalanmistir. Paydaslarimizin tamaminin goérislerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi ¢alismalari Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatori ve ekip
icerisinden gorevlendirilecek lye veya Uyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Calisma takvimine
uygun olarak gergeklestirilmistir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

ol
MUDURD

OGRETMEN ' il

MUDUR
KURULLARI YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

3. Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.

137 yanit
@ Kasinlikle Kstiliyorum
13.0% @ Kstiliyorum
® Kararsizim
11.7% @ Kstilmsyorum
@ Ksasinlikle katiimiyorum

2%

30.4%

4. Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.

137 yanit
48.2% ﬁ

1. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Ksatiliyorum

O Kararsizim

® Kstiimeyorum

@ Kasinlikle katimiyorum

137 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kstilmsyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

137 yanit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kastilmsyorum

@ Kesinlikle katimiyorum
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5. Farkh kiilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini I8 kopyala

.
-

diusiniiyorum.
137 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Kstiliyorum

© Karsrs:izim

@® Ksatilmiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

6. Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. I8 kopyala
137 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
® Ksatihyorum
@ Karars:izim
@ Ksatilmiyorum
i @ K=sinlikle katimiyorum
7. Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ID Kopyala
137 yanit
@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Kstiliyorum
@ Kararsizim
8.8% @ Katim:yorum
e @ Kesinlikle katilmiyorum
26.3%
8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglanim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ID Kopyala
137 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Kstiliyorum
® Kararsizim
48% @ Katiimiyorum
@ Kesinlikle katilmiyorum
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9. Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik I8 Kopyala
ediyor.

137 yanit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

® Karsrsizim

@ Kstilmsyorum

@ Kesinlikle katiimyorum

10. Okulumda yer almam igin birgok firsat var. D kopyala

137 yanit

® Kesinlikle Kstiliyorum
@ Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kstilmsyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

11. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. [D Kopyaia

137 yanit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
17.5% ® Kstiliyorum

O Kararsizim
%

® Kstimiyorum
@ Kasinlikle kstilmiyorum
12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor. D xopyala

137 yanit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kstimsyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

16



13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. [0 Kopyala

137 yanit

@ Kesinlikie Kstiliyorum
® Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Kstimeyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. IB Kopyala
137 yanit

® Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

© Kararsizim

@ Kstiimiyorum

@ K=sinlikle katilmiyorum

15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi gekici yontemler kullanir. I8 kopyala

137 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Kstiliyorum

O Kararsizim

@ Katiimesyorum

@ Kesinlikie katilmyorum

16. Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu I8 kopyala
diusiinuiyorum.
137 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Kstiliyorum

O Kararsizim
@ Kstilmsyorum
@ Kesinlikle kstiimiyorum

17



17. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler yeterlidir. ID «opyaia

137 yanit

18. Okulda ogrencilerin gorusleri dikkate alinir.

137 yanit

a

19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

137 yanit

-

26,

17.5% /
/
16,8%
3%

20. DYK'leri yeterli buluyorum.
137 yanit

® Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kstimsyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

[_D Kopyala

@ Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

® Kararsizim

® Kstilmeyorum

@ Kesinlikle katiimiyorum

lD Kopyala

@ Kasinlikle Katiliyorum
® Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kstiimsyorum

@ Kesinlikle katilmiyorum

LD Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kstiliyorum

® Kararsizim

® Ksatimiyorum

@ Kesinlikle katimiyorum

18



Ogretmen Anketi Sonuclarr:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

LE] Kopyala

22 yannt

@ Kesinlikle katiliyorum
® Kstiliyorum

@ Kararsizim

® Kstilmiyorum

@ Kesinlikle Kstilmiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 1B kopyala

22 yamit

Ksatilmsyorum @ Kesinlikle katilryorum

3 (13,6%) @® Kstiliyorum

O Karsrsizim

13.6% @ Kstiimsyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir. ID Kopyala

22 yannt

® Kesinlikle katliyorum
® Kstiliyorum

@ Karars:izim

@ Kstilmeyorum

@ Kesinlikle Kstilmiyorum

4.0kul, ogrencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun guvenlik ID kopyala
onlemleri alir.
22 yannt

@ Kesinlikle katliyorum
® Kstiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimoyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ID Kopyala

22 yanit
@ Kasinlikle katiliyorum
® Kstiliyorum
® Karsrsizim
@ Kstilmsyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. I8 kopyata
22 yanit
@ Kasinlikle katilryorum
® Kstiliyorum
® Kararsizim
@ Kstilmsyorum
; @ Kesinlikle Kstilmiyorum
7. Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ID kopyala
22 yannt
@ Kesinlikle katliyorum
® Kstilryorum
682.2% O Kararsizim
® Ksatilmsyorum
‘A @ Kesinlikle Kstilmiyorum
8. Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami ID Kopyala
olusturmustur.
22 yanit

@ Ke=nlikle kstuliyorum
® Kstiliyorum

O Karsrsizim

@® Ksatilmiyorum

@ Kesinlikle Kstilmiyorum
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9. Etkili bir ogretmen olmak i¢in ihtiya¢g duydugum kaynaklara erigimim var. ID kopyala

22 yannt
® Kesinlikle katiliyorum
® Kstiliyorum
59, 1% ® Karsrsizim
@ Kstimiyorum
® Kesinlikle Kstilmiyorum
10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. LL_:] Kopyala
22 yamit
@ Kesinlikle katliyorum
® Kstiliyorum
® Kararsizim
@ Kstiimiyorum
@ Kesinlikle Kstilmiyorum
11. Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan ogrencileri desteklemek igin etkin bir ID Kopyala
politikasi vardir.
22 yannt
® Keszinlikle kstilyorum
@ Kstiliyorum
O Kararsizim
@ Ksatilmsyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
12. Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. ID kopyala
22 yann

@ Kesinlikle kstiliyorum
@® Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmsyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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LC_] Kopyala

13.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

22 yant

@ Kesinlikle katliyorum
® Kstiliyorum

O Karsrsizim

@ Kstilmsyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

25 I8 kopyala

14. Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

22 yant

@ Kesinlikle katliyorum
® Kstiliyorum

O Karsrsizim

@ Kstilmsyorum

@ K=sinlikle Katilmiyorum

L@ Kopyala

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski surdurulur.

22 yannt

@® Kesinlikle katliyorum
® Kstiiyorum

@ Ksrarsizim

@ Kstilmeyorum

@ Kesinlikle Kstilmiyorum

LC] Kopvyala

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

22 yanst

@ Kesinlikle katliyorum
@ Kstiliyorum

@ Kararsizim

® Kstilmsyorum

@ K=sinlikle Kstilmyorum

|_D Kopyala

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

22 yanit

@ Kesinlikle katilyyorum
® Kstiliyorum

® Kararsizim

® Kstilmiyorum

@ Kesinlikle Kstilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

1- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. I8 kopyala

110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. I8 kopyala

110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir. I8} Kopyala

110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

w

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik I8 Kopyala
onlemleri alir.

110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesiniikle Katiimiyorum




5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

110 yanmit

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

110 yanit

7. Okul gocugumun ogrenme ilgisini gii¢glendiriyor.

110 yanit

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

110 yanit

e

e

)\ 4

) &
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IL] Kopyala

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

I_D Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

LD Kopyala

@ Kesiniikle Katilliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kopyala

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim I8 Kopyala
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.

110 yanit

@ Kesinlikle Katlliyorum

@ Katilhiyorum

= @ Kararsizim
30.9% @® Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
10. Okul, gocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi I8 Kopyala
bilgilendiriyor.
110 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda I8 Kopyala
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

110 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. I8 Kopyala
110 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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13. Herhangi bir problem durumunda miudir endigselerime cevap veriyor. I8 Kopyala

110 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kstihyorum
X @ Kararsizim
@ Katilmiyorum
S @ Kesinlikle Kstilmiyorum
46.4%
14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ID Kopyala
110 yanit
@ Kesinlikle Kstiliyorum
20% @® Kstiliyorum
O Karasrsizim
11.8% ® Katilmiyorum
ik @ Kesinlikle Kstilmiyorum
33,6%
15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. [0 Kopyala
110 yanit
@ Kasinlikle Kstiliyorum
@ Kstiliyorum
O Kararsizim
@ Kstiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
16. Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. LD Kopyala
110 yanit

® Kesinlikle Kstiliyorum
@ Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kstilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm. |_D Kopyala

110 yanit

® Kesinlikle Kstiliyorum

@ Kstiliyorum

O Kararsizim

@ Katilmeyorum

@ Kesinlikle Kstilmiyorum
18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ID kopyala
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

® Kstiliyorum

® Karsrsizim

® Ksatilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
19. Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim. IO Kopyala
110 yanit

@ Kasinlikle Katiliyorum

@ Kstiliyorum

O Kararsizim

@ Katimsyorum

® Kasinlikle Kstilmiyorum
20. Gocugumu okumaya tesvik ederim. D Kopyala
110 yanit

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kstimiyorum

@ Kasinlikle Katilmiyorum
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21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

110 yanit

Kesinlikle Katliyorum
67 (60,9%)

22. Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

110 yanit

>

28

® Kesinlikle Kstiliyorum
® Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Kstilmiyorum

@ Kesinlikle Kstilmiyorum

@ Kesinlikle Kstiliyorum
@ Kstiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Kstilmiyorum

|D Kopyala

|_D Kopyala



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar Istatistiki veriler tablosunda belirtilmistir.
OZEL | YERLESE
Akademik bagar verileri SINAVLI YEREL OKUL |MEYEN [T OPLAM
A.L. | MTAL |AIHL |A.L. | MTAL |AIHL
4 2 4 29| 34 2 5 15 95
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Ilce Kros 1 ve 3. Liik.
sportif basari verileri Teknofest ilce basvurusunda en ¢ok basvuru yapan okul

2023 yilinda toplam 98 6grenciye anket uygulanmistir. Buna gore
O0grenme stilleri ve bu 6grenmeye sahip 6grenci sayisi :

- Gorsel Ogrenme  :52

- Isitsel Ogrenme : 26

- Kinetiksel Ogrenme : 20

Ogrenme Stilleri Envanteri

Devam-devamsizlik verileri Okulumuz devamsizlik verileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yil

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5 - 5,5 GUNARASI 6 - 10,5 GUNARASI 11-19,5 GUNARASI 20 VE UZERI GUNARASI
Ogrenci Sayisi 0zZURLD 0zURSUZ 0zURLD 0zURSUZ 0zURLU 06zURsUZ 0zURLD
Sinif K E TOPLA K E K E K E K E K E K E K E
5. SINIF 45 39 84 26 21 14 18 9 9 6 9 1 2 12 6 2 2
6. SINIF 52 49 101 31 28 27 26 7 7 12 9 4 4 4 7 0 2
7. SINIF 46 43 89 27 22 19 23 1 1 12 6 5 9 7 9 0 0
8. SINIF 32 39 71 14 20 12 10 3 9 7 14 6 4 6 8 1 2
TOPLA 175 170 345 98 91 72 77 30 36 37 38 16 19 29 30 3 6 11
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Stratejik Plan Ust Kurul Bagkani
Miidiir Yardimcisi Stratejik Plan Ekibi Bagkan1
Ogretmenler Stratejik Plan Ekibi Uyesi

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Stratejik Plan Ekibi Uyesi

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yl
7-10 Yil
10 Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 ! 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

Davut ASLAN Midir Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu 26.02.2024 2024351247
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 16.11.2023 2023007736
Okul Kalturidnin Gelistirilmesi
Semineri 24.06.2023 2023003856
Afet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 25.04.2023 2023002712
Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri [26.01.2023 2023000836
Muhakkiklik Semineri. 14.11.2022 2022351930
Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 4 17.10.2022 2022351703
Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 3 03.10.2022 2022351583
Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 2 26.09.2022 2022351532
Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 1 23.05.2022 2022351147
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ilk Yardim Egitimi Kursu

02.03.2022

2022350768

Cevre Egitimi ve iklim
Degisikligi Ogretim Programi
ITanitim Semineri

23.11.2022

2022001523

Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

18.07.2022

2022001047

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri

16.04.2022

2022000760

Fatih Projesi Okullar Envanter
Giris Modulu Kullanimi
Semineri

06.04.2022

2022000711

Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

29.03.2022

2022000604

Mesleki Calisma - Protokol
Kurallari Uzaktan Egitim
Semineri

18.11.2021

2021001126

Okul Tabanh Afet Egitimi
Semineri

02.09.2019

2019351613

Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligl Egitimi Kursu

16.07.2019

2019351575

Sabahattin ARSAN

Mudir Yardimcisi

Temel Kodlama ve Teknoloji
Kullanimi Kursu

15.01.2024

2024350576

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

16.11.2023

2023007736

Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kursu

21.08.2023

2023005378

Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

24.06.2023

2023003870

Copiin Yolculugu ve Geri
Donlsim Semineri

19.11.2022

2022001595

Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

18.07.2022

2022001047

Hizmet ici Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Sireci
Semineri

25.06.2022

2022001025

Sosyal Medya Kullanimi ve
iletisim Semineri

24.06.2022

2022001023

Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

29.03.2022

2022000604

Mesleki Calisma -
Harmanlanmis Ortamlarda
ilkokul Diizeyinde Ogretimi

Farklilastirma Semineri

18.11.2021

2021001124
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi
Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek Hizmet Y1 Toplam

1-3Yl

4-6 Y1l

Din Kultiirti
7-10 Y1l

Miizik
11-15 Y1l Ingilizce

Turkge
Matematik
Din Kiiltiirti
Sosyal Bilgiler
Ingilizce

16-20 Y1l

1 16-20 7

Turkce
Matematik

Din Kiilttiri
Sosyal Bilgiler
Ingilizce
Beden Egitimi
Gorsel Sanatlar
Rehberlik

20 ve lizeri

6 20-32 15

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiildAsyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 1 3
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur X Lisans 12
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Tablo 12. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
i . Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
ADNAN SAMIL YAHS Beden Egitimi Kursu 2024 2024350576
. Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
ALEV OZDEK Fen Bilimleri Kursu 2024 2024352413
Teknoloji  velTemel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
ASUMAN ACAR Tasarim Kursu 2024 2024350576
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve
AYLA AKCAN Rehberlik Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023 2023003836
ilkogretim Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
2024 2024350576
AYSUN KOLAK KARA Matematik Kursu
Din Kiltlri ve[Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
.. o 2024 2024351247
AYSE OZYILMAZ Ahlak Bilgisi Kursu
Gorsel Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
BILGE BALBAY Sanatlar Kursu 2024 2024350576
o Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
BURCU GUCUYETER Fen Bilimleri Kursu 2024 e
X Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
CEYHAN KUNT ingilizce Kursu 2024 2024351247
. Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
DINCER KURT Sosyal Bilgiler Kursu 2024 2024351247
o . Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2004 2024351247
ELIF KUCUKKAYA Ingilizce Kursu >
. Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2004 2024351247
ERTURK ALTUNYAY Fen Bilimleri Kursu >
ilkégretim Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
} 2024 2024350576
EVREN ARSLAN Matematik Kursu
. . Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
FAHRIYE URLUDAG Tiirke Kursu 2024 2024351247
. Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
GULSEREN KILIC Tirkce Kursu 2024 2024351247
Din Kilturu ve/Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
; AL Dl 2024 2024350576
HAYRETTIN COSKUN Ahlak Bilgisi Kursu
i Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
iLAY KAYA Tirkce Kursu 2024 2024352413
. . Egitimde Sanal Gergeklik ve
MELEK DEMIR Ingilizce Artirllmis Gergeklik Semineri 2024 2024982034
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
MERAL KESER Miizik Kursu 2024 2024350576
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
MERYEM AYDIN Sosyal Bilgiler Kursu 2024 2024350576
ilkogretim Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
.. 2024350576
OZKAN YILDIRIM Matematik Kursu 2024
ilkégretim
. . i ineri 2023 2023007719
SANIYE CETINTAS Matematik Matematiksel Modelleme Semineri
Bilisim Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
SEYHAN KARAOGLAN  [Teknolojileri Ozellikleri Semineri 20 2023003870
. Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi
YESIM BEYAZ Sosyal Bilgiler Kursu 2024 2024350576
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Oliul../ Ifurum Okulun tiim iglerinden sorumludur.

Mudiirt

ML Okul Miidiiriiniin vermis oldugu tiim islerden sorumludur.
Ogretmenler

Okuldaki egitim 6gretim ile sosyal-kultiirel faaliyetlerden sorumludur.

Yénetim isleri ve
Biiro Memuru

sorumludur.

Okulun tim kurumsal yazigmalar1 ile okul 6gretmen ve personel 6zluk islerinden

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun tim temizlik ve 1sinma islerinden sorumludur.

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
- Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile lgili
~ o g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 g Z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S @ s
A4 S
Z = '8 — v
S 2] =
2 E z 3 z =
g % A~ 3 z ) S .
g & g z z 2 ~ S &
s g Ed S z 2 ~ 2 >~ =
=¥ o n 2] = o e
2 s & 2 5 2 | 5 5 %
° > 7 S O A2y = = = =] Q
v gz 25 = e o = 2 2 =
= B 2 =z 2 :0 »ah 3] © i) i) ©
s O w = @ &) O O > Q O >
1 1 0 1 50 0 50 1 2 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuza ait teknlojik ara¢ ve gerecler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
[Akilli Tahta Sayisi 15 15 15 0
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 10 10 5 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 0
Yazic1 Sayisi 3 3 3 1
[Fotokopi Makinas1 Sayist 1 1 0 1
Internet Baglant: Hiz1 Fiber Fiber Fiber Fiber

Okulumuz fiziki mekan ve boliimleri asagidaki gibidir.

Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi
1 0
X

EKi 0d

ipman Odasi % 0 1
Kiitiiph

titliphane X 0 |
Rehberlik Servisi

ehberlik Servisi % 1 0
Resim Od

esim Odasi % 0 1
Miizik Od

izi asl X 0 |

k Amagli Sal
Cok Amach Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce ) - - - -
Okul Aile Birligi 180.000 200.000 230.000 260.000 300.000
Kira Gelirleri 80.000 100.000 125.000 156.000 195.000
Doner Sermaye - - - - -
TOPLAM 260.000 300.000 355.000 416.000 495.000
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Guvenlik Personeli tlicreti birlik biitcesinden
Personel karsilanmaktadir. 9 ay boyunca asgari tlicret
o0denmektedir.
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Onarim kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri aile birligi biitgesinden
karsilanmaktadir.
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler aile birligi bilitcesinden
karsilanmaktadir.
Temizlik malzemeleri alim1 2023 -2024 egitimi 6gretim
Temizlik yilinda Genel bakanlik biitcesinden karsilanmistir.
Iletisim Okulumuz binasi 9 Eyliil lkokuluna tahsisli oldugundan
lletisim giderleri ilkokul biitcesinden &denmektedir.
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi alimi 2023 -2024
egitimi 6gretim y1linda Genel bakanlik biitcesinden
karsilanmistir
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 851,84 625,40
Kiigiik Bakim Onarim 944,00 4.576,00 16.826,00
Bilgisayar Harcamalar1 355,00 750,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 1.642,00
Tadilat - Tamirat Harcamalari 17.273,39| 805,00 {70.203,45| 14.798,54 188.955,00| 4.528,00
Personel Giderleri 35.190,00 52.780,00
Kirtasiye 1.206,10 625,40 433,06
GENEL
4.161,94 58.206,92 74.567,00
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2.7.5. istatistiki Veriler

e Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzda Yabanci uyruklu 68renci sayis1 ‘4 “ diir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 12 11 23 7A 16 13 29
5B 12 9 21 7B 14 16 30
5C 12 8 20 7C 16 14 30
5D 9 11 20 SA 13 13 26
6 A 14 11 25 8B 10 11 21
6B 13 12 25 8§C 9 15 24
6 C 12 13 25
6D 13 13 26

TOPLAM 345

¢ Okulumuzda yer alan kaynastirma 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 2 2 7 A 2 2
5B 1 1 7B 1 1
5C 1 1 7C 1 1
5D 2 2 SA 1 1
6 A 1 1 8B 2 2

8§C 3 3
TOPLAM 17
e Ogrenci kurslarina ait veriler asagidaki gibidir.
Kursta Kursun
Ciérev alan akademik
2020-2021 2021-2022 2022-2023 Ogretmen basariya
Sayisi olan katkisi
ACILAN Ogrenci Ogrenci Ogrenci saysi
KURSLAR sayis1 say1s1
Tiirkce 63 163 166 3 % 26
Matematik 65 164 165 3 % 32
Fen
Bilimleri 64 162 161 3 % 28
Ingilizce 64 161 163 3 % 30
Sosyal 63 162 162 3 % 31
Bilgiler
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¢ Smifini dogrudan gegenlerin say1 ve genel mevcuda orani

Egitim Ogretim Yih
2020-2021 2021-2022 2022-2023
OGRENCI SAYISI —> 158 373 368
SINIF SEVIYESI
5-6-7-8 358 269 265
ORAN % % 100 % 72 % 72

e Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerde 6rev alan 6gretmen, 6grenci velilerin

sayisl, katilim orani belirtilir.

Egitim Ogretim 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Yih
OGRENCI SAYISI —> 158 373 368
Sosyal Faaliyetin Ad1

Okul Térenleri 240 250 245
Kermes 325 310 315
Okul Gezisi 120 115 140
Sergi 300 290 310
ORTALAMA ORAN % % 68 % 64 % 68

e Okulumuz Spor Kuliibii faaliyetleri asagidaki gibidir.

Takil Olusturulan branslar Kros / Futbol
Antrenor Sayisi 1

Yarismada alinan derece flge 1. ve 3. lik
Lisansh 6grenci sayisi 30

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi 6
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Okulumuz 6grenci devam durumu asagidaki gibidir.

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 18
Onceki y1lda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 3
Bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 6
Onceden devamsiz olup da devami saglanan égrenci sayisi 3
Okulumuz Sosyal kuliipleri ve ¢alismalar1 asagida belirtilmistir.
Bilim-Fen ve Teknoloji Kultubii Tibitak

Bilisim ve Internet Kuliibii Teknofest
Degerler Kuliibii Okul Faaliyetleri
Engellilerle Dayanigma Kuliibii Okul Faaliyetleri
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii Okul Faaliyetleri
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii Okul Faaliyetleri

Matematik Kuliibt Akil ve Zeka Oyunlar
Sivil Savunma Kuliibii Okul Faaliyetleri
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, Cocuk Okul Faaliyetleri
Esirgeme Kuliibii

Spor Kuliibii Okul Faaliyetleri

Personel devam durumu asagidaki gibidir. ( 2023 y1ili verileridir)

Personelin zorunlu izinler hari¢ alinan izin stireleri 10
Personelin sevk alma siklig1 2aydal
Personelin haftalik sevk sayisi 1
Personelin alinan rapor sayisi 25
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e  Rehberlik hizmetleri ve yiirttiilen faaliyetler asagidaki gibidir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 344
Calisma Programi hazirlanan 6grenci sayisi 85
Bilingli teknoloji kullanimi egitimi verilen 6grenci sayisi 89
Meslek secimi 6nemi egitimi verilen 68renci sayisi 84
LGS Semineri verilen 68renci sayisi 72
Sinav kaygisi grup ¢alismasi yapilan 6grenci sayisi 10
Verimli ders calisma egitimi verilen 6grenci sayisi 108
Saglikli yasam egitimi verilen 68renci sayisi 83
Teknoloji bagimlilig egitimi verilen 68renci sayisi 189
Akran zorbalig1 terapisi verilen 6grenci sayisi 12

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar asagida belirtilmistir.

Engelli 6grencilerin sayisi 2

Engel cesitleri Tekerlekli Sandalye kullaniyor olmasi
Yasamini kolaylastirmak icin Bu 6grenciler okulumuz giris katindaki
alinan 6nlemler siniflarda egitim gormektedir. Ayrica engelli

tuvaleti mevcuttur olup kullanimlarina

sunulmustur.

Okulumuz “Teknofest” yarismalarina ilgemizde en ¢ok proje hazirlayan okuldur.
Yine “Tiibitak” projelerine katilmak icin ¢alismalar yapmaktadir.

Okulumuz Gaziemir Sehit Furkan Yavas Anadolu Lisesi yaninda, Ulastirma Lojmanlari
arkasinda yer almaktadir. Gaziemir izban Duragina 5 dakika, otobiis ve dolmus
duraklarina 2 dakika, [lce merkezine de 10 dakikalik mesafededir.
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e Fiziki mekanlar asagidaki gibidir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amagli Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar
§ube Sayisi 14 Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 29 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 320 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3018 | Danisma X
Giivenlik
Okul Kapal1 Alan (m2) 642 Kuliibesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | x Bahce Terast X
Kantin (m2) 30 Spor odas1 X
Tuvalet Sayist 12 Soyunma Odalar1 | X

¢ Yemekhanemiz yoktur. Okulumuz kantini okul aile birligi tarafindan kirala usulii
ile isletilmektedir. Okulumuz 0&grenci ve personel ihtiyaclarina karsilik
verebilecek diizeyde yeterlilige sahip olup cocuklarin yiyebilecegi yemekler de
tretilmektedir. Bu yonitiyle o6zellikle 68len yemekleri ihtiyacimi karsilayabildigi
icin cocuklar disarida yemek yerine kantini tercih etmektedir. Aylik kira getirisi

okul aile birligi biitcesine katki saglamaktadir.

e [sinma dogalgaz ile calisan kazanl 1sitma sitemi ile petekler yardimiyla

yapilmakta olup, 1sinman ile ilgili bir sorun yasanmamaktadir.

e Sivil savunma ¢alismalar1 zamaninda yiirtitiilmekte olup okulumuz Sivil Savunma
Ekibi ve Plani mevcuttur. Yangin tertibati calismakta, yangin tiipii yeterli sayida
ve bakimlar1 yapilmakta; ikaz alarm zili calisiyor durumdadir. Elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi de yetkili kisi ve

firmalarca yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Yerel yonetimlerin duyarliligi ve okulun desteklenmesi,

Diger okul ve kurumlarla iliskilerin iyi olmasi,

Milli Egitim Bakanliginin sorunlara hakim bir anlayigta olmasi |

Il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile uyumlu iliskiler iginde

bulunulmasi ve mevzuata uygun olarak hareket edilmesi

Okulumuz veli profili degiskenlik
gostermekte olup gelir diizeyi
diisiik olan kesim % 50 civaridir.

Okul/kurumun gelirini arttirmak icin
okul aile birligi kermes, gezi vb sosyal
etkinlikler diizenlemektedir.

Merkezi 6denekten yeterli kaynak
saglanmadigi i¢in giderler birlik
biitcesinden karsilanmaktadir.

Acil olmayan giderler 6telenmektdir.
Issizlik durumu % 5 civaridur.

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
Imkanlarimiz yeterli degildir.
Kullanilabilir biitcemiz yeterli degildir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Hafta i¢i acilan Halk Egitim Kurslar1 ve Egzersizlerin olmasi,
Okulun sehir merkezinde olmasi sebebiyle ulagiminin kolay
olmasi,

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi,

Okulumuzun askeri lojmanlaria yakin olmas,

Velilerin yeterli bilingte olmamasi,

Cevrede kotii aliskanliklara sahip kisilerin bulunmast,

Okulumuzda pargalanmis problemli ve pedagojik anlamda risk

grubuna giren 6grencilerin bulunmasi,
Okulun bulundugu ¢evrenin ¢ok gd¢ almasi, gelen Suriyeli

6grencilerin uyum saglayamamasi,

Okulumuzda biitiin siniflarda
akilli tahta mevcut olup,
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

fklim kosullarinin 1liman olmasinin egitim-6gretim siirecini zorlastirmamasi

Yiriittigiimiiz “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi.

Ogrencilerin okula gelis ve okuldan ¢ikis saatlerinde olusan trafik yogunlugu,

Yesil alan yetersizligi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

ek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi  yapilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Di1s Cevre

Giiclia Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1-Ogretmen kadrosunun
tecriibeli olmasi ve
okulun ve 6grencinin
gelisimi i¢in istekli
olmast.

2-Birbirini seven, mutlu
personelin olmasi

3-Kurum i¢i iletisim
kanallarinin agik
olmast

4-ADSL baglantisinin o
olmasi

5- Hedef belirleme
¢aligmalarinin olmasi

6-Idare personel ve
Ogretmenler
arasindaki iletisimin
iyi olmast

7-Ogrencilerimizin
sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere
ilgisinin fazla olmasi.

8-Kadrolu Rehber
Ogretmenimizin
bulunmasi

9-Ogrencilerimizin
kitap okuma
aligkanliklariin
olmasi

10-Ogrencilerimizin
yabanci dile ilgilerinin
olmasi

11-Ders disi faaliyetlerinin

yeterli olmasi

12-Simiflarin kalabalik
olmamasi

13-Ogretmenlerin
teknolojiyi derslerinde
etkin ve verimli
kullanmast

14-Proje tabanl egitimi
destekleyen
Ogretmenlerin olmasi.

1-Okulun fiziki
mekanlarinin yetersizligi

2-Velilerin maddi ve
manevi yonden ilgisizligi

3-Velilerin okulda yapilan
toplantilara katilimlinin
azligi

4-Sosyal kiiltiirel
faaliyetlerin az olmas1

5-Okul alanlar1 ve
donatiminin yetersiz
olmasti

6-Hizmet alaninda maddi
olarak zorlanilmasi

7-Velilerin egitim
seviyelerinin diisiik
olmasi

8-Ogrencilerimizin LGS
sinavlarinda istenilen

basariy1 gosterememeleri.

9-Cok Amagli Salonunun,
Bilisim Teknolojileri
simifinin, Fen
Laboratuvarinin
bulunmamast,

10-Ogrencilerimizin
Ozgiivenlerinin az olmasi

11- Kiitiiphane kuracak bir
boliimiin bulunmamasi

12-Ogrencilerin genelinin
evinde ¢aligma odasi
olmamasi ve velilerimizin
egitim konusunda

duyarlt olmamasi.

13-Okulumuzun
gelirlerinin giderleri
kargilamada yetersiz
kalmasi.

14- Okulun eski olmasi,
stirekli bakim ihtiyaci
olmasi.

15-Ogrencilerin
teknolojik donanima ve
internete sahip olmamalari

1-Sadece yerlesim
yerinde bulunan
Ogrenciler olmasi
2- Mahalle muhtariin
egitime destek veriyor
olmast
3-Kismen de olsa
velilerin egitime
katkilarimim olmasi
4-Sosyal tesisler icin
uygun alanlarin
olmasi
5-Milli Egitim Mudiirligi
ile isbirliginin giicli
olmas1
6-Okulun diger
Okul/kurumlarla
isbirliginin glicli
olmast
7-Proje tabanli egitim
yontemi i¢in Ogrenci,
ve Ogretmenlerin
hazir bulunuslugu
8-Siniflarin kalabalik
olmamasi
9-Ogretmenlerinve
yoneticileri saglikli
isbirligi kurabilmesi
10-Isini severek yapan
personel sayisinin
yiiksek olmasi
11-Cevre ve dogaya
onem veren
personel sayisinin
yiiksek olmasi.

1-Okul etrafinda yilin
belirli zamanlarinda
bos gezen genglerin
olmas1

2-Temel egitimden mezun
olan baz1 dgrencilerin,
Ortadgretime devam
etmemesi

3-11 —llge basar1 seviyesinin|
yakalanamamasi

4-Mabhalle sakinleri ve
Velilerimizin Egitim
seviyesinin diisiik
olmasi

5- Velilerin egitim-
ogretime gerekli onemi
vermemesi

6-Mahallenin Sosyo-
ekonomik yapisinin
diisiik olmasi

7-Okula veli ve toplum
desteginin az  olmasi

8-Velilerin, 6grencinin
okula devami ve geg
kalmasi1 konusunda ki
duyarsizligi.

O-Velilerin okul ile
iletisimi  zayif olmasi

10-Velinin 6grenci ile
iletisiminin zayif olmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

-Okulumuz 6gretmen kadrosunun uzun
stredir Birlikte calismasindan dolay1
aralarindaki iletisim oldukga gii¢lii olup buna
ogretmenlerin deneyimli olmasi da eklenince;
ogrencilerin 6grenme isteklerini tesvik edici

- Sosyo ekonomik yonden yeterli gelire
sahip olmayan 6grencilerin fazla olmasi
sebebiyle akademik ve sosyal faaliyetlerde
egitim kalitesinin diisiik olmasi.

-Veli, 6gretmen ve okul iletisiminde
yeterli gériisme ve isbirliginin

Sticuiiones sekilde calismalar yiratiliir. S UL
-Ogrenciler sadece akademik faaliyetlere
degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel ve ders
disi faaliyetlere de katilim saglamaktadir.
-Ogretmenlerin teknolojiyi dogru ve etkili
kullanmasi i¢in 6n egitimler almis olmasi,
6grencileri proje tabanh 6grenmeye tesvik eder.
- Ogrencilerin yasadiklar okul ¢evresinin -Okul Aile birligi katkilari ile sosyo
gelisime acik bir bolgede yer almiyor olmasi. ekonomik sorunlari olan 6grencilere
-Cevresel olarak sosyal tesis, faaliyet alanlari, | Egitim 6gretim i¢in gerekli yardimlar:
spor salonu, halk kiitiiphanesi vb nin olmamasi. | yapmak.
Zayif Yonler - Okulun Bilisim Teknolojileri sinifi ve Fen -Veliler ile isbirligini ve bir araya gelmeyi

Laboratuvarinin olmamasi.
- Okulun spor salonunun olmamasi.
- Okulun Cok Amach etkinlik ve toplanti

salonunun olmamasi.

artiric1 ve 6zendirici kiiltiirel faaliyet,
toplanti, gezi, yemek vb faaliyetler

diizenlemek.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular: icin birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

saglanacaktir.

Paydas Analizi

-Ogrenci goriisleri dikkate
alinmaz.

-Okul fiziki kosullar1 yetersizdir.

-Okula aidiyet kazanmada eksiklik
vardir.

-Ogretmenlerin siifta adil
davranmadigi diistiniilmektedir.

- Sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
yetersizdir.

-Ogrenci goriislerinin alinmasi icin
Dilek kutusu hazirlanir.
- Fiziki kosullarin revize edilmesi
ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
-Ogrencilerin okulu evi ve yuvasi
gibi gormeleri icin daha fazla
oryantasyon ve ders dis1 etkinlikler
yapilacaktir.
-Ogretmenlerin sinifta grenciler
ile iletisimlerini artirmalar1 ve tiim
Ogrencilere 6n yargisiz
davranmalari konusunda
bilgilendirme ve rehberlik
toplantilar1 planlanacaktir.
-Kiiltiirel ve sanatsal geziler
Planlanacaktir.

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin proje tabanh ve
yaratici 6grenme stillerinde

eksiklikler oldugu goriilmiistiir.

-Ogrencilerin yaraticihklarini 6n
plana c¢ikaracak, motivasyonlarini
artiracak, proje liretmelerine
zemin hazirlayacak egitimler

verilmesi i¢in planlama

yapilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

4,
4.1.Misyon

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumugz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

Misyonumuz ;

Bizler, 6grencilerimizi bilgili, yetenekli ve kendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine zemin
hazirlamak ve 21.yy’in gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

4.2.Vizyon

Vizyonumuz ;

Ogrenciyi merkez alan, sevgiyle, bilimin ve sanatin yogruldugu, ekip ruhuna sahip, ¢agdas,
ulusal ve evrensel degerlerde oncii bir okul olmak.

4.3. Temel Degerler

Once Insan

Milli ve Manevi Degerler
Adalet

Akilcilik

Cagdashik

Isbirligi ve Bilgi Paylasim
Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
Elestire | Diisiinme

Fwrsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Evrensel Degerler

Tiiketen degil Uretken Olma

YV VVVVVVVVVVVY

Dogaya Cevreyi Koruma Bilinci
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5.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

9 Eylil Ortaokulu olarak asagida belirlenmis olan stratejik amaglar

dogrultusunda planimiz hazirlanmistir.

5.1. Okulumuz Amacg ve Hedefleri asagida belirtilmisti.

Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin kitlesini olusturan her bireye
AMAC 1
ulasmak
Hedef 1.1 Ortaokul egitim kurumlarinda 15 giin ve iizeri devamsizlik oranini %14’dan %5’e indirmek
Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik
Hedef 1.2 > -
gereksinimlerini karsilamak
Ortaokul mezun 6grencilerin ortaggretim kurumlarina kayit yiizdesini % 95 den
Hedef 1.3 N
%100 e ¢ikarmak
AMAC 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
Hedef 2.1 . . . y
teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Hedef 2.2 EBA kullanan 6grenci oranini %80 ve dgretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim- dgretim
Hedef 2.3 ) . N
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
Hedef 2.4 Ogretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini
saglamak
Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar karsilayacak
AMAC 3 = .
nitelikte gelistirmek
Hedef 3.1 Okul destek egitim odasini yenilemek.
Hedef 3.2 Okul Bilisim smufi igin gerekli alt yap1 ¢aligmalarini yapmak, Bilgisayar temin etmek.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve
Hedef 3.3 ; es oL .
glivenligi gelistirilecektir.
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TEMAI: Erisim ve Egitim Ogretime Katilim

Amag1 Egitim ve dgretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulagmak

Hedef 1.1 Ortaokul egitim kurumlarinda 15 giin ve {lizeri devamsizlik oranimi1 %14’den %4’e indirmek

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.1l | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi

PG 1.1.1 Ortaokul net

el 57 95 % 95% | 96% | 97% | 98% | 9% | 6ay 6 ay
e ) IS vl 14 % 14 % 2% | 10% | 8% | 6% | 4% | 6ay 6 ay
Ozurstz devamsizlik orani

PG1.1.3 Surckli devamsiz % 3 3% 3% |25% | 2% |15% | 1% | 6ay | 6ay
ogrenci orant

PG 1.1.4 Ortaokul terk eden 39 39 39 25% | 2% |15% | 1% G Ben

Ogrenci orani

Koordinator Birim Byiimailer sl

is birligi Yapilacak Birimler . .
Ziimre Ogretmenler Kurulu

Velilerin egitim, 6gretime katilimlarinin isteksizligi

Riskler
Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz okul doneminde en az 1 kez ziyaret edilecek
Strateiiler Veli paylasim giinleri diizenlenecek
atejile Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenecek
Maliyet Tahmini -0-
. 15 giin ve lizeri 6ziirsliz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir
Tespitler
o Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
Ihtiyaclar o Veli egitimleri

e Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amacg 2 Egitim ve dgretime erigsim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye

ulasmak

Hedef 1.2

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan &grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini karsilamak

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yil

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1 Destek Odas1
Sayisi

10%

6 ay

6 ay

PG 1.1.2 Ozel egitim
kapsaminda tanilanmig
ogrenci sayisi

10%

6 ay

PG 1.1.3 Resmi 0zel egitim
kurumlarindan yararlanan
6grenci sayisi

10%

6 ay

PG 1.1.4 Evde egitim alan
Ogrenci sayisi

5%

6 ay

PG 1.1.5 Okullarda rehberlik
servisinden faydalanan
Ogrenci sayisl

10%

10

20

40

60

80

100

6 ay

PG 1.1.6 Okullarda rehberlik
servisinden faydalanan veli
sayisl

10%

15

20

35

50

65

80

6 ay

PG 1.1.7 Velilere yonelik
diizenlenen faaliyet sayis1
(kurs, seminer, egitim, proje
calismalari vb.)

5%

6 ay

PG 1.1.8 Velilere yonelik
diizenlenen faaliyetlere katilan
veli orani

5%

0%

0%

10%

15%

20%

25%

6 ay

PG 1.1.9 Tirkiye Bagimlilikla
Miicadele Programi
kapsaminda egitim verilen
ogrenci sayisi

5%

145

150

155

160

165

170

6 ay

PG 1.1.10 Tirkiye
Bagimlilikla Miicadele
Programi kapsaminda egitim
vogretmen

5%

15

17

17

17

17

17

6 ay

PG 1.1.11 Tirkiye
Bagimlilikla Miicadele
Programi kapsaminda egitim
verilen yardimc1 personel
sayisl

5%

6 ay

6 ay

PG 1.1.12 Tirkiye
Bagimlilikla Miicadele
Programi kapsaminda egitim
verilen veli sayis1

5%

27

35

40

45

50

60

6 ay

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

-“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6n yargilar

-Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢alismalar1 reddetmesi

-Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari
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Stratejiler

-Tiim 6grencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme

yapilacak.

-Ozel egitim 6grencilerinin calismalar diizenli olarak okul genelinde

sergilenecek.

-Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden destek alinarak 6zel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek

Maliyet Tahmini

-0-

Tespitler

-“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar mevcuttur Kurumumuzda 6zel
egitim sinifi bulunmamaktadir

- Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini

gliclestirmektedir.

ihtiyaglar

Destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi

Amacg1 Egitim ve dgretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye

ulagmak

Hedef 1.3 Ortaokul mezun 6grencilerin ortadgretim kurumlarina kayit yiizdesini % 95 den %100 e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.Yidl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhigi

PG 1.1.1 Ortadgretime kayit
ogrenci orani.

9% 100 %0 95 996 | %97 | %998 | %99 | % 100 | 6ay 6 ay

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Merkez ilgede bulunmamiz. izmir merkez disindaki ortaégretim kurumlarina velilerin

Riskler ogrencileri gondermek istememeleri.
" Ogrenciler i¢in kariyer giinleri diizenlenecek meslek tanitimlar1 yapilacak
Stratejiler . . . . <
Orta6gretim kurumlari tanitim gezileri yapilarak gidebilecekleri liseler tanitilacak
Maliyet Tahmini -0-
Tespitler Diizenlenen tanitim ve gezilere velilerin ilgi gostermemesi, gereksiz gormesi
- Okul-Aile isbirliginin -gelistirilmesi
i reks -Veli egitimleri

-Okul ve meslek tanitim seminer ve geziler

e TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite
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Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.
Amag 2 ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl bilimsel, teknolojik
Hedef 2.1 calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yidl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhigi

PG 1.1.1 [TUBITAK 4006

5% 3 20 25 28 30 30 6 ay 6 ay
basvuru sayisi

PG1.1.2 TUBITAK 4006

I 4% 3 20 25 28 30 30 6 ay 6 ay

PG 1.1.3 |Ulusal (diger)
projelere/yarisma
lara yapilan
basvuru sayisi

3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 1.1.4 | Uluslararasi
projelerde/yaris-
malarda derece 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
elde edilen
basvuru sayisi

PG1.1.5 Ulusal (diger)
projelerde/yaris
malarda derece 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
elde edilen
bagvuru sayisi

PG1.1.6 Erasmus+
Programlarina/Pr
ojelerine Katilan
Ogretmen Sayisi

3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay

PG 1.1.7 Erasmus+
Hareketlilik
Programlarina/Pr| 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
ojelerine Katilan
Ogrenci Sayis!

PG1.1.8 Erasmus+
Hareketlilik
Programlarina/Pr 3% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
ojelerine Katilan
Yonetici Sayisi

PG 1.1.9 Erasmus+

bilgilendirme
toplantilarina/eg 3% 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
itimlerine katilan
O0gretmen sayisi

PG 1.1.10 | E-twinning
portalina kayitli 5% 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
O0gretmen sayisl

PG 1.1.11 | E-twinning
portalinda
yuritulen proje 5% 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
sayisl

Proje Ekibi

Koordinator Birim
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) Ogretmenler Kurulu
Is birligi Yapilacak Birimler

-AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Riskler -TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
-Hibe projeleri digindaki proje ¢aligmalarina maddi destek saglanamamasi

-Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
-Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacak

SEliz]ler -Proje galismalarma 6grenci velilerinin katilimi saglanacak
Maliyet Tahmini 12.000,00 TL
-Okulumuzun bagimsiz bir biit¢esinin olmamasi
e -Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglar: karsilayacak miktarda olmasi
-Proje hazirlama egitimleri
_— -E Twinning, Erasmus, Tiibitak Projeleri ile ilgili ¢aligmalarin tiim sinif seviyelerine
lhtiyaglar
yayilmasi
Amag 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.
ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak.
Hedef 2.2 EBA kullanan 6grenci oranint % 80 ve 6gretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yidl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhigi

PG 1.1.1 | FATIH Projesi
kapsaminda
egitmenlerin

e Lol 35% 15 18 20 22 24 25 6 ay 6 ay
katilan 6gretmen
say1sl

PG 1.1.2 |EBA kullanan

e 50 % 80 % 84 % | 8% | 92% | 96 % | 100 % 6 ay 6 ay
ogretmen orani

PG 1.1.3 |EBA kullanan

o : 50 % 55 % 60% 65% | 70% | 5% | 80 % 6 ay 6 ay
Ogrenci orani

Koordinator Birim Brersimailer Rl

. Ogretmenler Kurulu
Is birligi Yapilacak Birimler

Her 6grencinin evinde internet altyapist olmamasi
Riskler Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmas1

-Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik calismalar
diizenlenecek

Stratejiler o . .
-Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak
-Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere
bilgilendirme yapilacak
Maliyet Tahmini -0-
EBA kullanan 6gretmen orani yar1 yariyadir.
Tespitler Ogretmenlerimizinsistemikullanmaktabilgileriyeterliseviyededegil.

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir.
Tiim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir
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-Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi

-EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalari

-Ogretmenlerin diizenlenen kurslara katilimlar1 saglanarak sistemin 6grenilmesi ve
uygulamasini saglanmalidir.

-Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimlerinin yapilmasi

ihtiyaglar

Amag 2 Egitim ve dgretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulagmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim- 6gretim kademesinde en
Hedef 2.3 az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | ;v | pegeri** | 1.yl | 2.vil | 3.yl | 4.Vl | 5.vil | Sikhgn | Sikhi

PG 1.1.1| Sanat, bilim, kiiltiir
ve spor alanlarmdan
birinde en az bir 30% 90 % 92 % 94% 9% | 98% | 100% 6 ay 6 ay
faaliyete katilan
Ogrenci orant

PG 1.1.2| Evinde/isyerinde
ziyaret edilen 40% 75% 80% 85% 90% | 95% | 100% 6 ay 6 ay

ogrenci/veli orant

PG 1.1.3|Ogrenci bagina
okunan kitap sayist

30% 17 18 19 20 21 22 6 ay 6 ay

Koordinatér Birim Ogretmenler Kurulu

. Proje Ekibi, Veli Ziyareti Komisyonu, Kiitiiphanecilik Kuliibi
I birligi Yapilacak Birimler

-“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Riskler -Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢alismalara goniillii olarak yeterli destek
Vermemesi.

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

-Egitim 6gretim y1li icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi

saglanacak.

-Okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma saatleri diizenlenecek

-Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerini farklilastirmaya yonelik yurtici
ve yurtdisinda farkli okullar ile proje tabanli egitimi 6n plana ¢ikaracak ulusal ve
uluslararasi projelerde yer alinacak.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 5.000

-“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasilmaktadir

- Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir

- Gontlli 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir

- Ogrencivelileri,sosyalfaaliyetlerinherbirininbelirlimaliyetesahipolacagiseklindeyanls kaniya
sahiptir

Tespitler

-Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
- Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢alismalar yapilmasi - -

Htveeay - Projetabanliegitiminyarariyapilacakseminervefaaliyetlerileanlatilmasi

Amacg 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢ziime ulagtirmak ve 21.
yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.4 Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve dgretmenimizin
lan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak.
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Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yil | 2.Yyidl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

Ogretmenlerimize

PG 2.2.1 | yonelik, kurumun

istekte bulundugu
hizmet i¢i egitim
faaliyeti (kurs,
seminer vb.) sayisi

20% 2 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay

Yoneticilerimize
PG 2.2.2 | yonelik, kurumun
istekte bulundugu
hizmet igi egitim
faaliyeti (kurs,
seminer vb.) sayisi

20% 3 3 4 4 5 6 6ay | 6ay

Hizmet igi egitim

PG 2.2.3 |[faaliyetlerini
devamsizlik sebebiyle
tamamlayamayan
Ogretmen sayisi

10% 0 0 0 0 0 0 6ay | 6ay

Hizmet igi egitim

PG 2.2.4 [faaliyetlerini
devamsizlik sebebiyle
tamamlayamayan
yonetici sayisi

10% 0 0 0 0 0 0 6ay | 6ay

Yardimci personel
PG 2.2.5 [sayisi (Okul Aile Birligi
aidatlari ,bagislar)

10% 1 1 1 1 1 1 6ay | 6ay

Disiplin cezasi alan
PG 2.2.6 |yonetici sayisi

10% 0 0 0 0 0 0 6ay | 6ay

Disiplin cezasi alan
PG 2.2.7 |68retmen sayisi

10% 1 0 0 0 0 0 6ay | 6ay

Disiplin cezasi alan
PG 2.2.8 |personel sayisi

10% 0 0 0 0 0 0 6ay | 6ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

-Resen yapilan gorevlendirmelerin 6gretmen verimini disirmesi

-Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
-Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
-Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gérisleri alinacak
Kurumsal kilttiriin olusturulmasi icin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

Maliyet Tahmini -0-
-Hizmet igi egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler -Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige sebep
olmaktadir.
-Kaynak yetersizliginden dolayi bir ¢cok kursun édenek yetersizdir agiklamasi ile kapatilmasi
ihtiyaglar -Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistiriimesi
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e TEMA III: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak

nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Okul Destek egitim odasin1 yenilemek.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yll | 3.yil | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikligi
PG 3.3.1 Meveut okul destek | 55, 0% 0% | 60% |100% | 100% | 100% | 6ay 6 ay

egitim odasin1 yenilemek

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Okul destek egitim odasinin dolap ve malzeme ile alaninin kiiciilmesi

Riskler Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi
Donanimsal olarak sinifin yetersiz olmasi

Stratejiler

. Okul destek egitim odasinin yenilenmesi i¢in gerekli girisimler yapilacak

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler - Okul binasini iginde sinifta bulunan dolap ve diger materyallerin depolanacagi bir alan yoktur.
- Okul disinda bulunan atil bir alana depo yapilmasi ile sorun ¢éziilebilir.

. Yeni bir depolama alan1 yapilmasi

Ihtiyaglar
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Amacg 3 Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Mevcut okul destek egitim odasin1 yenileyerek ayni zamanda bilisim altyapisi ve bilgisayar
destekli sinif  haline getirmek.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | p ;e | pegerit* | L.Yil [ 2.vil | 3.y1l | 4.val | 5.vil | Siklign | Sikhin

PG 3.2.1 Sinif bilisim alt

. 100 % 0% 30 % 60% | 100 % | 100% | 100% 6 ay 6 ay
yapisini revize etmek
PG 3.2.2 - 10 adet
masaiistii bilgisayar almak| 100% 0% 30 % 60% | 100 % | 100% | 100% 6 ay 6 ay

Koordinator Birim Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler | ()gretmenler Kurulu

Okul destek egitim odasinin donanimsal olarak yetersiz olmast.
Riskler Okul-Aile Birligi biitgesinin yetersizligi

Okul destek egitim odasinin donanim ve altyapisini gelistirmek.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 150.000 TL

Tespitler - Okul destek egitim smifi donanimsal olarak yetersizdir..
- Okul destek egitim odas1 yenilendigi zaman bilisim altyapisi ve bilgisayarlar ile
desteklenecektir.

. Destek Egitim odasi i¢in bilgisayar temin edilmesi.

lhtiyaglar
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Amacg 3

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhigi

Baslangic¢

Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.1l | 5.1l

PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza
sayisi

10 10 Yilda bir | Yilda bir

PG 3.3.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

150 200 230 260 300 330 | Yilda bir | Yilda bir

PG 3.3.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi

15 170 200 230 260 290 320 | Yilda bir | Yilda bir

PG 1.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

10 150 200 230 260 300 330 | Yilda bir | Yilda bir

PG 1.1.5 Hijyen, gida
glvenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

15 150 200 230 260 300 330 | Yilda bir | Yilda bir

PG 1.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

10 10 12 15 18 21 24 | Yilda bir | Yilda bir

PG 1.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

1 1 2 2 3 3 3 6 ayda bir| 6 ayda bir

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim brans 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim brans 6gretmenleri

Riskler

- Yerde zaman zaman cam pargalar1 bulunmasi

- Merdiven basamak kaydirmazlarinin zamanla ¢iiriimesi kaydirmaya baslamasi
- Siniflarda akran zorbaligina maruz kalinmasi

- Saglikli beslenme aliskanligina sahip olmayan 6grencilerin bulunmasi

- Ogrencilerin dogal afetler karsisinda tedbirsiz olmalari

Stratejiler

- Egitim ortamlari is saghig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecekti

- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) afetlerekarsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.

- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

- Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini
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20.000 TL

Tespitler

- Cam siseler -plastikler icin geri doniisiim kutular:1 6grencilerin duyarhiligim
artirmaktadir.

- Okul saghg giivenligi konusunda afisler hazirlamak 6grencilerin duyarhiligin
artiracaktir.

- Akran zorbaligi hakkinda empati kuracak sekilde drama/sunum ¢alismalari
zorbalig1 azaltic1 etkiye sahiptir.

- Saglikli beslenme hususunda 6grenci/veli seminerleri artirilmalidir.

- Dogal afetler ile ilgili tatbikatlarin etkisi biiytktiir.

ihtiyaglar

- Geri dontisiim kutulari sayisi artirilabilir.
- Okul saghg giivenligi temali afis brosiirler asilabilir.
- Akran zorbalig1 konusunda drama ¢alismasi yapilabilir..

- Saglikli beslenme konusunda uzman Kkisiler davet edilerek 6grenci/veli seminerleri
diizenlenebilir.
- Dogal afetler konusunda okulda tatbikatlar yapilabilir.

5.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince
planlananzamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagisekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikleryapilacaktir.

Personelin ¢aligma motivasyonunu ve i§ tatminini artirmaya yonelik tedbirler
alinacaktir

Tiim 6grencilere ve velilere 6zel egitim calismalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacak

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere yonlendirilmesinin saglanacaktir.

Ozel gereksinimi olan 6grencilerin egitim dgretimlerini kolaylastiracak fiziki
yapinin saglanmasi
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5.2. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac¢1
Hedef1.1 -0- TL -0- TL -0- TL -0- TL -0- TL -0- TL
Hedef1.2 -0- TL -0- TL -0- TL -0- TL -0- TL -0- TL
Hedef1.3 -0- TL -0- TL -0- TL -0- TL -0- TL -0- TL
Amacg 2
Hedef2.1 | 3.000 TL | 3.000 TL | 3.000 TL | 3.000 TL | 3.000 TL 15.000 TL
Hedef2.2 | 1.000 TL | 1.000 TL | 1.000 TL | 1.000 TL | 1.000 TL 5.000 TL
Hedef 2.3
Amacg 3
Hedef 3.1 |20.000 TL {20.000 TL|20.000 TL|20.000 TL|20.000 TL 100.000 TL
Hedef 3.2 |30.000 TL {30.000 TL|30.000 TL|30.000 TL|30.000 TL 150.000 TL
Hedef3.3 | 4.000 TL |4.000 TL | 4.000 TL | 4.000 TL | 4.000 TL 20.000 TL
Genel
Yonetim 1.000 TL | 1.000 TL | 1.000 TL | 1.000 TL | 1.000 TL 5.000 TL
Giderleri
TOPLAM 59.000 TL [59.000 TL|59.000 TL|59.000 TL|59.000 TL 295.000 TL
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6.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda yapilacak olan Izleme ve Degerlendirme zamam geldiginde
belirlenen amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumuna gore ekip tuyeleri tarafindan
gerceklestirilecektir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi

\/

Valilik

Milli Egitim Mudirligi
Calisanlan

ilce Milli Egitim
Midirlikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

2 |2 | L (2L

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhbk  ve  iskdn
Miidiirligi

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

\l

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

\/

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismu




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
v = =
(3] a=} =] ': [ p—
< 8D
Paydas T | F |SE | g% B
3] =" T 2 (Tl =] [9)
S lg |58 |ZF =
o a = Z A )
MEB Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
‘/ yaralandiklari i¢in
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet g £ E O I S 5 5 o 2 =]
3 3 = = | g m < =2 = ?
| & Z|25| & =gl & ®
e £ A S o = B
s 4 2|~ s Z o <3
= = 2 g g % @ g
— c - =] A = 2.
= 23 =~ oy 2 5
o3 8 4 = =
Yararlanici = g S o
(Miisteri) ' =i
Ogrenciler 1 '
: V] o v [V] o
Veliler \/
Universiteler ,\/
Medya
Uluslararasi kuruluslar
? 0 )
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor ,\l o o
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